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Mais demissoes por fofoca,
bullying e preconceito

Ha casos que terminam
em justa causa. Redes
sociais estao entre as
motivos do aumento de
registros, incluindo
piadas de mau gosto

Eliane Proscholdt

parentemente inofensiva,
A uma fofoca no ambiente de

trabalho pode resultar em
demissio. No Estado, mais profis-
sionais tém perdido o emprego
por tal motivo, bem como por cau-
sa de problemas envolvendo pre-
conceito e bullying no trabalho.

Juiz da 7* Vara do Trabalho de
Vitdria e doutor em Direito, Mar-
celo Tolomei Teixeira explicou
que falar mal do empregador, do
colega, da empresa, dependendo
da gravidade, pode motivar demis-
sio do empregado por justa causa.

“Do mesmo modo, também o
patriio tem de se pautar com con-
duta respeitosa com seus empre-
gados, nio devendo falar dos des-
feitos publicamente, por exem-
plo”, disse o magistrado.

Mareelo Tolomei alertou sobre
uma pratica que tem se tornado
frequente: fotoca no mundo vir-
tual. “Devemos também lembrar
da internet, dos grupos virtuais,
como um ambiente aberto e propi-
cio a intrigas e mal-entendidos so-
bre o ambiente de trabalho”.

Ainda segundo Tolomei, casos
de bullying tém sido comuns, so-
bretudo de apelidos, ofensas e
brincadeiras sem graca, como cha-
mar empregado de “Bob Esponja”
porque o patrio deu uma esponja
dizendo que ele cheirava mal.

Ele também citou outros exem-
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DEVE ESTAR ATENTO PARA MANTERO |
ADIO, REPREENDER QUEM FAZ COISA ERRADA”

Marcelo Tolomei, juiz do Trabalho e doutor em Direito
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Boatos prejudicam reputacao de colegas

Preconceito

> ATOSNO TRABALHO podem configu-
rar discriminagdo, proibida pela
Constituicao e por leis infraconstitu-
cionais. Nesses casos, a empresa
pode ser responsabilizada civil e ad-

plos que terminam com demissoes

ministrati ialmente

e sio questionados na Justica, co-
mo dar um beijo na boca de uma
empregada no parabéns de seu
aniversdrio; apresentar tabela de
vendas com simbolo de um cavalo
pangaré para o Gltimo da lista.

“Os patroes devem orientar seus
superiores a evitar conflitos, jd que
hoje em dia é comum o pedido de
danos morais por tais fatos”.

0 advogado trabalhista Felipe
Loureiro disse que viu virios casos
de fofoca no ambiente de trabalho,
mas ele alertou que nio é qualquer
comentdrio que resulta em demis-
sd0. “Eu ja atuei em um caso em
que um funciondrio de uma gran-
de empresa foi demitido por justa
causa. Ndo posso comentar o caso,
pois teve muita repercussio entre
o0s colaboradores e na empresa”.

Ja advogada trabalhista empre-
sarial Silvia Vargas falou sobre um
caso em que a empresa foi conde-
nada a pagar danos morais a um
trabalhador que foi discriminado
um colega de trabalho com ofensas
racistas e de género. “Neste caso es-
pecifico, a empresa foi condenada a
pagar R$ 60 mil de indenizacio
porque ndo tomou providéncia al-
guma, nio puniu o agressor”,

se houver omisséo diante de condu-
tas discriminatdrias praticadas por
colegas ou superiores.

Fofoca

> BOATO ou rumor sobre um colega po-
deprejudicar areputagioe gerarcon-
flitos no ambiente de trabalho, redu-
zindo a motivagéo, aumentando o es-
tresse e tornando o ambiente tdxico.

> A FOFOCA distrai os funcionarios,
compromete a eficienciae qualidade
dotrabalho, além deafetar negativa-
mente a imagem de individuos e da
empresa, prejudicando relagdes.

> QUANDO ENVOLVE acusagdes falsas
ou difamatérias, a fofoca pode confi-
gurar caldnia, difamagdo ou injaria.

> SE PERSISTENTE e grave, pode re-
sultar em demissdo por justa causa,
especialmente se houver intengéo
de prejudicar colegas.

Bullying

> 0 BULLYING no trabalho, conhecido
como assédio moral, envolve prati-
cas repetidas de humilhagéo, cons-
trangimento, isolamento ou ridicula-
rizagdo, geralmente cometidas por
superiores ou colegas, segundo a
advogada Nayara Garajau de Mello.

> EXISTEM varias formas de assédio
moral, como o vertical descendente,
em gue o superior abusa do subordi-
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vertical ascendente, quando um gru-
po de subordinados assedia um supe-
rior por meio de boicotes, desrespeito
ou atitudes desestabilizadoras.

Provas
> 0S ADVOGADOS Adriesley Esteves de
Assis e Luiz Augusto Bellini destacam
A legislagdo

‘ trabalhista

admite diferentes
niveis de penalidades
disciplinares¥¥

Patricia Pena da

Motta Leal, advogada

aimportancia das provas nesses ca-
s0s. Assis ressalta que testemunhos
q
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serdecisivos, jaque 0s acusados cos-
tumam negar as condutas. Bellini ob-
serva que, por falta de provas e para
preservar o ambiente, empregadores
muitas vezes optam pela demissao
sem justa causa.

Alguns casos

RELACIONAMENTO

> UMA AUXILIAR administrativo demi-
tida por justa causa apos espalhar
boatos sobre um suposto caso extra-
conjugal do chefe teve pedido de re-

Jus-

fica, assim como o direito as verbas
rescisdrias e ao seguro-desemprego.

OFENSA

A2 Turma do TRT-ES manteve aconde-
nagio de uma clinica odontolégica da
Grande Vitéria ao pagamento de indeni-
zagdo por dano moral a uma operadora
de telemarketing vitima dehumilhagtes e
perseguicbes por parte da chefe, que a
ofendia com termos como “macumbeira”
e “fedorenta” diante dos colegas.

OBESIDADE

> A3* TURMA do TRT-ES negou o pedido
de uma gan que alegava ter sido demi-
tida de forma discriminatoria em razdo
daobesidade graulll. AJustic wcluiu
que a dispensa foi legitima e sem cara-
ter discriminatdrio, sendo um direito da
empresa encerrar o confrato,

‘ As empresas tém
o direito de fazer
investigacdes internas
como forma de prevenir
2ssas 0corréncias e
aplicar sangdes justas®?

Silvia Vargas, advogada trabalhista
empresarial

‘ Uma empresa
pagou R$ 10 mil

devido ao tratamento

desrespeitoso do

encarregado com

seu subordinado¥9

Adriesley Esteves de Assis, advogado

Neidy Christo,

presidente da
ABRH-ES

“0 comportamento é
um cartao de visita”
“No mundo corporativo, com-
portamentos como preconceito,
fofoca e bullying ndo apenas com-
prometem o clima organizacional,
mas também impactam direta-
mente a salide mental, a produti-
vidade e a reputagdo da empresa.
E essencial que empregadores
invistam em uma cultura de res-
peito, diversidade e didlogo, com
regras claras de convivéncia e ca-
nais seguros de dentncia. Ja os
empregados devem adotar postu-
ra ética, empatica e responsével,
no ambiente de trabalho e nas re-
des sociais, que hoje séo exten-
soes da imagem profissional.
Atitudes como escuta ativa,
feedback respeitoso e ndo com-
pactuar com comentarios ofen-
sivos ajudam a construir am-
bientes mais saudaveis.
Prevencdo passa por educacio
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compre :lu com
gue promovam seguranca psico-
logica. 0 comportamento € um
cartdo de visita e precisarefletiros

saudaveis e produtivas”,



