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Forasteiro

Antigamente, em Mutum, pacata & perigosa cidade mi-
neira, apareceu um forasteiro. Homem serio, forte e muito
alto, Dai o apelido que recebeu: Militrinta.

Néo demorou muito, um dos jaguncos da cidade o ma-
tou a porretada.

0 primo do Militrinta disse em voz alta: “Minha revolta é
que a policia ndo veio aqui para ver aimpress#o ‘genital’ no
porrete do assassino!™

Anna Célia D. Curtinhas | Praia da Costa - Vila Velha

Guerra dos hruxus

Nada admiravel o que o governo americano do presi-
dente Donald Trump vem fazendo no Libano e no Ird, em
apoio ao amedrontado e amedrontante Israel, envolvide
numa luta (reciproca) de exterminio total com grupos
terroristas do Hamas e Hesbollah.

De um lado, a desastrosa troca de drones, destruindo
edificagtes e vidas humanas nos territGrios iraniano e
libanés; do outro, paises da regido com instalagfes bé-
licas americanas que nem estio participando militar-
mente do conflito.

E as populagbes, vitimas indefesas desses conflitos,
tristemente convivendo com as bravatas demagogicas de
algumas péssimas liderancas, que a morte que elas cau-
sam so alcanga populagdes sem poder.

Roberto Pimentel / Praia do Canto - Vitéria

Desafio

Fago um desafio a quem acompanha o debate piblico;
guando o ¢l Bolsonaro liderou uma mobilizagio por mais
investimentos em salde, exceléncia na educagio, comba-
te & fome ou geragdo de empregos? A agenda que eles
apresentam ignora as urgéncias do povo; a energia deles
parece reservada apenas para discursos sobre golpe, pe-
didos de anistia e exaltagdo da ditadura. As reais neces-
sidades dos brasileiros ficam sempre em segundo plano,
Gilberto Tiriba | Santos (SF}

Heranqa maldlta

Pobre de quem assumir o Brasil em 2027, Com o Pais
arrasado, tera um trabalho insano, impopular, pois, sem
recursos, tera de reduzir a dispendiosa e ineficiente ma-
quina piblica e, sem condigbes financeiras, melhorar os
servicos basicos e investir. Se elegermos Lula para des-
frutar da “heranca maldita” deixada por ele mesmo sera
um erro grosseiro, pois s6 vai, sem limite de gastos, am-
pliar seus dispendiosos passeios, inclusive internacionais
e, administrativamente, ignorar o Brasil, como sempre fez.
Agquele que tiver a infelicidade de substituir Lula nada po-
dera fazer e sera injuriado pela populagio. Com ou sem
Lula, ficara ruim. E um auténtico “se ficar o bicho pega, se

correr o bicho come”. Mas com ele 50 vai piorar.
Humberto Schuwartz Soares
Praia da Costa - Vila Velha
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Precarizacao: sua empresa esta
economizando ou acumulando riscos

combate & precarizagio do trabalho deve ser com-
preendido como medida de protegio juridica e de
sustentabilidade empresarial. Precarizar nio se limi-

ta & baixa remuneragio; envolve jornadas desorganizadas,

sobrecarga continua, indefini¢do de fungdes, ambientes hos-

tis e auséncia de previsibilidade.

Embora esse modelo possa
aparentar economia no curto
prazo, na pratica revela o oposto:
aumento de passivos trabalhis-
tas, maior rotatividade, queda de
produtividade e risco elevado de
condenacoes.

O ponto de partida paraesse en-
frentamento estd na governanga
interna, jd que muitas distorgoes
decorrem de falhas bdsicas de
gestio, como metas inexequiveis,
comunicagiio ineficiente e acii-
mulo informal de tarefas. Em con-
trapartida, medidas simples e de
haixo custo — como
a definicdo clara de
responsabilidades, a
padronizacio de

contexto do Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais, amplia esse
alhar ao incluir a nr‘ganl?.u;'lo do
trabalho e seus impactos sobre se-
guranca e bem-estar.

Outro eixo essencial € a ntnag)‘
das liderangas. A precarizacio fre-
quentemente decorre da forma co-
mo equipes sio geridas. Cobranga
abusiva, exposiciio vexatdria e co-
municacio inadequada nio geram
n_'\u]l.ﬂﬁm\ustmm\ll\ mas afas-
tamentos e litigios. A capacitagio
de gestores para atuacio orientada
por metas, com respeito ¢ previsi-
bilidade, é medida
efetiva de prevencio.
Priticas de flexibili-
dade compativeis

processos ¢ a imple- EI'I'IPI'BS&S com a atividade tam-
mentagio de canais bém contribuem pa-
efetivos de feedback que i‘(_htam ra o equilibrio entre
— mostram-se alta- prahcas vida pessoal e profis-
mente eficazes, res Sared sional, sem aumento
Nesse cendrio, ponsaveis relevante de custos.
reunides periodicas reduzem Medidas de valori-
de alinhamento e a assi zagio humana tam-
adequada o_rgapizzl- P vos e se bém tém imgau:_rn di-
¢io das atribuiges  TOFMAM MAIS reto. Mentoria inter-
redu {:'{In conflitos e eficientes e na, r}'c()ﬂhecimev'ln
retrabalho, enquanto =2 institucional e co-
a prevengio do des- competitivas munica¢io transpa-

vio de funcio e da

sobrecarga injustificada, além de
refletir uma gestdo mais eficiente,
constitui relevante estratégia de
mitigaciio de riscos juridicos.

No plano normativo, a Lei n®
14.457/2022 consolidou a obriga-
¢iio de prevenir e enfrentar o assé-
dio e outras formas de violénciano
ambiente de trabalho, exigindo
politicas internas, treinamentos ¢
canais de acolhimento. Tais medi-
das reforcam a protegio a dignida-
de do trabalhador ¢ se conectam
diretamente ao enfrentamento da
precarizacio, especialmente em
ambientes marcados por pressioe
desrespeito, que comprometem a
satide fisica e psiquica. A NR-, no

rente sobre direitos
beneficios fortalecem o vinculo
com a empresa, reduzem a inse-
guranga, favorecem o desempe-
nho e diminuem conflitos.

Em sintese, combater a precari-
zagio nio ¢ ampliar custos, mas
qualificar a gestio. Empresas que
estruturam processos, cumprem a
legislagio e adotam priticas res-
ponsaveis reduzem passivos e se
tormam mais eficientes e competi-
tivas. [gnorar esse movimento nao
¢ economia, mas assuncdo cons-
ciente de risco.

Tatiana Ledo L. Tostes é advogada
Especialista em Direito do Trabalho
e Processo do Trabalho

aTRIBUNA

NASSAU - EDITORA, RADIO E TELEVISAO LTDA - EMPRESA FUNDADA POR JOAO PEREIRA DOS SANTOS

SEDE PROPRIA: Rua Joaquim Plicido da Silva. 225 - liha do Santa Maria - CEP 28.051-070, Vitoria-ES
Fone: ( 27) 3331+-8000; FILAL/RECIFE-PE: Fone: ( BY) 3453- BE55

DIRETOR DE DIRETORA
JORNALISMO
Luciano Camatta Rangel Fabricia Klein

SINDJORES

DIRETORA EDITOR EX VO
COMERCIAL MULTIMIDIA
Lenise Loureiro Joel Soprani

w=zlYe abra ==

FALECOM A CIDADES/REGIONAL/ PLANTAO
1 ENTRETENIMENTO
REDACAO 310057 TRIBUNA ONLINE
GERAL 3331-9000 0 adesredenbuna combe - BAEROBEE
- CACHOEIRD
WHATSAPP ST (27) 89614-8214
(27) 89934-7735 politicatiradetibiing com b —
CHEFIA DE REPORTAGEM POLICIA 80863-4558
Range! -8036/3331-000 3338034 guaL A BRON
3331-015/333+- 9045 ﬂawmmm ABONCAY
Povanarangelfredetribuna com b 3331-9181
ECONDMIA ESPORTES
aaz ?ﬂ,m ibuna. b
- e T jcom.
economin@redeiribuna.com.br ospor ATESGRNIEITTD
OPINIAD TRIBUNA ONLINE AD ASSINANTE
33319122 mmmmzmae 5933 | (27) 3323-6333
opiniacsiEredeiribuna. com br estribunaondi




