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Fim da escala 6x1 desafia
omercio e servicos no €S

Comeércio, alimentac¢do e saude devem reorganizar equipes; mudanca preveé folga extra

REDACAO MULTIMIDIA
redacao@eshoje.com.br

omércio, servigos, bares,
restaurantes e hospitais do
Espirito Santo estdo entre
as atividades quetendema
enfrentar maior reorganizacio com
o fim da escala 6x1. Anecessidade de
atender aos fins de semana ou man-
ter operacoes durante 24 horas exic
gira redistribuir turnos e avaliar
contratagoes paracobrira folga adi-
cional dos empregados, sem inter-
rompero funcionamento.

Aproposta de emenda a Consti-
tuigdo foi aprovada pelo Senado
emdois turnos na quarta-feira{14)
e segue para promulgagio pelo
Congresso. O texto reduz o teto se-
manal de 44 para 40 horas, assegu-
radois dias de descanso remunera-
do e preserva os salirios. A aprova-
¢ao, porém, nao altera imediata-
mente as escalas.

0 desafio para esses estabeleci-
mentos capixabas sera conciliar
menos horas disponiveis por em-
pregado com a manutengao do
atendimento. Supermercados, lo-
jas de shopping e restaurantes de-
pendem da presenca das equipes
em periodos de maior movimen-
to, como noites, sabados e domin-
gos. Na saude, a cobertura dos
plantoes precisa ser preservada.

As estimativas reunidas nesta re-
portagem ndo detalham quantos
trabalhadores serio atingidos nem
o0s custos da mudanca no Espirito
Santo, Os diagnosticos das entida-
des setoriais ajudam a identificar os
desafios, mas seus nimeros nao re-
presentam uma projecao paraa eco-

DIVIACACAD

‘ Areducao
da jornada

nao autoriza

a diminuicao

proporcional dos

salarios %9

PATRICIA PENA, advogada

nomiacapixaba. No pais,a mudan-
¢adeve alcancar 26,8 milhdes de tra-
balhadores, segundo o Departa-
mento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socloecondmicos | Dieese).

A Federagio doComércio de Bens,
Servicos e Turismo do Estado de Séo
Paulo (FecomercioSP) avalia que em-
presas precisardo contratar ou rever
horarios de funcionamento. Como
salario mensal mantido, a passagem
de 44 para 40 horas elevaem 10% 0
custo salarial por hora, explica a as-
sessora juridica da entidade, Karina
Negreli. Isso ndo equivale, a0 mes-
mo aumento na folha total.

Nos bares e restaurantes, a Abra-
sel afirma que a escala 6x1 predomi-
nanas fungoes operacionais, deco-
zinheiros e garcons a caixas e equi-
pes de limpeza. A associagao estima
aumento de cerca de 20% nos gas-
tos com pessoal para preservar o
funcionamento e projeta reajustes
de 7% a 8% nos pregos. Sio avalia-
¢oes da entidade, contriria a mu-
danca, e nio efeitos constatados.

Nos shoppings, a preocupagio
recai sobre os pequenos lojistas,
COM Menos margem para reorga-
nizar equipes. Segundo a Abrasce,
empresas com até seis funciondrios
representam 56% das operagdes
nesses centros comerciais. Ja hospi
tais apontam dificuldades parare-
compor plantdes em areas com fal
tade profissionais qualificados, co-
mo urgéncia e emergéncia.

CONSTRUCAOD

Aconstrugdo civil também pre-
vé ajustes. AAbrainc argumenta
que etapas continuas, como a con-
cretagem, dificultam a adaptagao

Duas folgas e salario preservado

BevULCATAD

A REDUCAO da jornada sera feita
em duas etapas, contadas a par-
tir da publicacio da emenda
constitucional, Apos dois meses,
o limite semanal caira de 44 para
42 horas, jd com dois dias de re-
pouso remunerado. Um ano de-
pois dessa primeira mudanca,
chegara a 40 horas. Até sua entra-
daem vigor, continuam valendo
as regras atuais,

O salario nao podera ser redu-
zido em razdo da jornada me-
nor, garantia que também al-
canga os pisos salariais. “A redu-
¢do da jornada ndo autoriza a
diminuicao proporcional dos
salarios”, afirma a advogada tra-
balhista Patricia Pena, ouvida
pelo ESHOJE.

As folgas nao precisardo ocor-
rer juntas nem, ohrigaturia-
mente, aos sabados e domingos.
Um dos descansos sera prefe-

BRVULEATAD
2 e

A Associacdo Brasileira de Bares e Restaurantes estima aumento de 20% nos gastos com pessoal

eque manter o ritmodas obras po-
de exigir mais trabalhadores. O
efeito sera diferente entre ativida:
des: bancarios ja tém jornadas re-
duzidas, enquanto a Petrobras in-
forma que nao utiliza a escala 6x1.

Do lado dos trabalhadores, sin-
dicatos defendem que o descanso
adicional pode reduzir o desgaste
eampliar o tempo para satde, es-
tudo e convivéncia familiar. Ricar-
do Patah, presidente daUGT e do
Sindicato dos Comerciarios de Sdo

Trabalhadores de hospitais
no ES devem ter jornada
trabalhista reorganizada

rencialmente no domingo. Con-
forme explica o advogado Ro-
berto Buticosky, a organizagio
poderd atender as necessidades

Paulo, reconhece impactos econd-
micos, mas considera possivel ab-
sorvéos pela negociagao,

Para Valdir Farias, do sindicato
paulista que representa trabalha-
dores de hotéis, bares e restauran-
tes, garcons, cozinheiros e cama-
reiras estio entre os beneficiados,
por passarem longos periodos em
pé. A expectativa sindical é que
equipes mais descansadas te-
nham menos afastamentos e
maior produtividade,

de funcionamento, respeitadas
as exigéncias legais,

A negociacdo coletiva podera
estabelecer compensagoes, des-
de que assegure, na média do
miés, dois dias de descanso por
semana e ao menos uma folgaa
cada sete dias. Assim, a distri-
buigdo dos dias trabalhados po-
derd variar, sem afastar o direi-
to ao repouso.

A escala 12x36 nio sera auto-
maticamente extinta, mas deve-
ra observar os limites constitu-
cionais ¢ os instrumentos cole-
tivos. Jornadas ja iguais ou infe-
riores a 40 horas nio terdo re-
dugdo proporcional automati-
ca. As novas regras ndio se apli-
cam aos servidores publicos;
empregados com diploma supe-
rior e salario a partir de 2,5 ve-
zes o teto previdenciario tém re-
gras especificas de jornada.

Empresas
precisarao
rever suas
escalas

E PRECISARAO revisar escalas, con-
tratos, controles de ponto e con-
vengoes coletivas para identificar
hordrios que ficardo sem cobertu-
ra. A orientagdo dos advogados
ouvidos pelo ESHOJE é usar a tran-
sigdo para negociar com sindica-
tos e avaliar a redistribuicio das
equipes ou novas contratagoes.
Patricia Pena recomenda plane-
jamento sem mudangas precipi-
tadas. Clausulas coletivas incom-
pativeis com o novo regime perde-
réo efeito dois meses apas a publi-
cacdo da emenda. Roberto Buti-
cosky ressalta que o empregador
ndo podera impor condigdes con-
trarias aos novos limites.
Microempreendedores indivi-
duais, microempresas e empresas
de pequeno porte poderao ter me-
didas transitorias especificas, mas
elas dependerio de lei comple-
IMENLAr. Sem essa regu lamentagio,
ndo haverd uma exce¢io automa-
tica pelo tamanho do negocio.
Além de calcular o custo da ho-
ra trabalhada, sera necessario ve-
rificar se os turnos preservam o
atendimento e o descanso, para
evitar que a adaptagio gere irre-
gularidades trabalhistas.
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VARDNER, ARALLIGYFETGAREN NERTARAS CONTELDH oan

FIM DA ESCALA 6X1

Especialistas
explicam as
mudancas

Nova regra garante 2
dias de folga, reduz
jornada para 40 horas
e mantém saldrios.
Domeésticos tambhém
serdo alcancados

Eliane Proscholdt

o comércio 4 inddstria, pas-
D sando por bares, restauran-

tes e servicos, o fim da esca-
la 6x1 pode trazer mudancas na
rotina de diferentes profissoes. Es-
pecialistas explicam o que muda
como a nova jornada.

Aprovada nesta semana pelo Se-
nado, a proposta segue para pro-
mulgagio pelas Mesas do Con-
gresso Nacional (Camara ¢ Sena-
do), e nao ha necessidade de san-

¢do pelo Presidente da Republica,
como destaca o advogado especia-
lizado em Direito do Trabalho, Ju-
lio Eduardo Mendes.

Ele lembra que a principal mu-
danga estd na distribuicao do tem-
po entre trabalho e descanso: a es-
cala 5x2 prevé cinco dias de ativi-
dade e dois de repouso remunera-
do. Isso ndo significa que todos te-
rao o fim de semana livee,

“0 texto estabelece preferéncia
pelo domingo para uma das folgas,
sem reservar obrigatoriamente o
sdbado para a outra. Também ha-
vera diminuigdo do limite sema-
nal, que passard de 44 para 40 ho-
ras. Areducdo das horas nio pode-
ra ser acompanhada de corte sala-
rial, inclusive nos contratos ja
existentes”,

Coneluida a transicio, a jornada
normal ficard ii.mitaja a0ito horas
didrias, com possibilidade de com-

pensacio mediante negociagao
coletiva.

“A implantagio ocorrera em
duas etapas e de forma progressi-
va. Apds dois meses da publicacio
da Emenda Constitucional serio
exigidos dois dias de repouso e a
jornada maxima de 44 horas passa
para42 horas semanais. Essa situa-
¢io deve perdurar por 12 meses”™,

Em seguida a essa primeira mu-
danga, o limite caira de 42 horas

para 40 horas semanais.

“A organizacio das escalas po-
deri receber ajustes diferentes por
EIC(}rd() O Cl)]'l\'ﬂll?l_lﬂ C{)lﬂti\“ﬂ,
Quem ji cumpre jornada de 40
horas semanais ou menos nao terd
redugio proporcional automatica
das horas contratadas. A previsio
dos dois dias de descanso, porém,
deverd ser observada conforme as
regras apliciveis”.

E os empregados domésticos? A

[ ]
Vocé sabia
"No Espirito Santo,
212.237 trabalhadores
poderao ser beneficia-
dos com a mudanca da escala

6x1paraa 5x2, passando a ter
dois dias de descanso por se-

mana.

Segundo o Ministério do
Trabalho e Emprego, eles re=
presentam 2767% dos profis-
sionais identificados no Esta-
do, enquanto outros 554.827
ja trabalham cinco dias e fol-
gam dois.

SENADORES
no plendrio
comemoram a
aprovagao da
PEC que acaba
com a escala
Bxl: reducao
para40h
semanais

advogada trabalhista Patricia Pena
da Motta Leal ressalta que a cate-
goria também sera alcangada.

“A Constituigdo assegura aos
empregados domésticos os direi-
tos ajornada maxima e ao repouso
semanal remunerado (art. 7°, pa-
ragrafo tinico), que passam a valer
n0s novos termos: 40 horas sema-
nais ao final da transicio ¢ dois
dias de repouso por semana, sem
redugdo salarial”, finaliza,

Daregra gerale

transicao

>0 TEXTO APROVADO altera o artigo
7° da Constituicao Federal para re-
duzir a jornada maxima de 44 para
40 horas semanais, mantido o limite
de 8 horas didrias, e para garantir
dois dias de repouso semanal remu-
nerado, um deles preferencialmente
aos domingos, sem reduc;ﬁo salarial.

> A MUDANGA SERA GRADUAL, con-
forme explica a advogada Patricia
Pena da Motta Leal, e os prazos se-
rao contados a partir da publicagao
da Emenda: dois meses depaois, ajor-
natda maxima sera reduzida para 42
horas semanais, ja com dois dias de
repouso. Um ano apos essa primeira
etapa, chega a 40 horas.

Contratos

> AS NOVAS REGRAS se aplicam aos
contratos de trabalho em vigor, como
afirma a advogada Patricia Pena da
Motta Leal. O texto também permite
que convengoes e acordos coletivos
estabal regimes comy (s
rios, desde que assegurem, na média
do més, dois dias de repouso por se-
mana e ao menos um diade repouso
dentra de cada semana de trabalho.

Alguns exemplos

NA SAUDE

» A ADVOGADA Patricia Pena da Motta
Leal explica que os profissionais de
satide contratados pela CLT (Conso-
lidagao das Leis do Trabalho), pas-
sam a ter os mesmos limites: 40 ho-
ras semanais ao final da transicio e
dois dias de repouso por semana.

> “OUEM JA TEM JORNADA reduzida
prevista em lei, como os técnicos em
radiologia, com 24 horas

tas, com 30 horas semanais (Lei
8.856/1994), ndo tera nova redu-
@0, pois o texto aprovado preserva
as jornadas ja fixadas em até 40 ho-
ras semanais”,

> ESSES PROFISSIONAIS, porém, tam-
bém passam a ter direito aos dois
dias de repouso, segundo ela. "A es-
cala 12x36, comum no setor, conti-
nuaprevistanaCLT (art. 59-A) e de-
ve observar os novos limites”.

> NOS HOSPITAIS, como comple-
menta, a escala 12x36 continua per-
mitida (CLT, art. 59-A) e ja garante
mais de dois dias de descanso por

As novas
regras

se aplicam aos
contratos de
trabalho em vigor 33

Patricia Pena da Motta
Leal, advogad

(Lei 7394/1985), e os fisioterapeu-

semana. A carga média semanal
dessasescalas deverespeitarosno-
vos limites,

>*0 TEXTO APROVADO permite que
convengbes e acordos coletivos es-
tabelecam regimes compensatdrios
inclusive para os regimes diferencia-
dos previstos em lei, como a 12x36.
As equipes administrativas seguem
aregra geral”, esclarece,

ENAEDUCACAO?

»0S PROFESSORES da rede privada,
contratados pela CLT, também sao
alcangados.

> PELACLT (ART.318), o professor po-
de dar aulas em mais de um tumo no
mesmo estabelecimento, desde que
naoultrapasse ajornadasemanal le-
gal, que passara a ser de 40 horas,
como enfatiza a advogada Patricia
Pena da Motta Leal.

> “PARA QUEM jé trabalha de segunda
a sexta, com carga de até 40 horas,
nao ha mudanga. Onde houver aulas
aossabados, agrade deveragarantir
o5 dois dias de repouso. A remune-
ragao nao pode ser reduzida, inclu-
sive para guem recebe por hora-au-
Ia”, exemplificou,

> MNAS ESCOLAS, além dos professo-
res, como salienta, os empregados
das areas administrativa, de limpe-
za, portaria e vigildncia seguem a re-
gra geral; até 40 horas semanais ao
final da transic3o e dois dias de re-
POuUs0 por semana, sem reducao sa-
larial. Vigias e porteiros em escala
12%36 podem continuar nesse regi-
me, observados as noves limites.

EEM FARMACIAS?

> AS FARMACIAS gue adotam a escala
Bx1terao de reorganizar as escalas,
porque cada empregado passa a ter
direito a duas folgas por semana.

> "0 FUNCIONAMENTO aos domingos

e feriados continua possivel, obser-
vadas as regras do comércio e as
convengdes coletivas. Como a lei
exige a presenca de farmacéutico
durante todo o horario de funciona-
mento (Lei 13.021/2014, art. 6%), as
escalas desses profissionais tam-
bém deverao respeitar os novos limi-
tes”, disse a advogada Patricia Pena
daMotta Leal.

QUEM ATUA EM PLATAFORMA DE

PETROLEO?

> 0S TRABALHADORES em platafor-
mas de petrdleo tém regime proprio,
previsto na Lei 5.81/1972, com tur-
nos de revezamento e escalas em-
barcadas, disse a advogada Patri-
cia.

> *0 TEXTO APROVADO prevé que a lei
eanegociagao coletiva podem disci-
plinar regimes diferenciados de tra-
balho, desde que respeitados os no-
vos limites constitucionais de jorna-
da e de repouso. Assim, esses regi-
mes confinuam possiveis, ajustados
aos novos parametros por meio de
acordo ou convencao coletiva”.

NA INDUSTRIA

» ECOMUM A JORNADA de 44 horas de
segunda a sexta, com cerca de 8hd8
por dia para compensar o 5abado.

“ Ofimda
escala Bx]1 na

sienifica que o Bra
inteiro passard a
trabalhar de segunda
a sexta-feira¥y

Nayara Garajau de Mallo,
advogada

> NESSES CASOS, os dois dias de re-
pouso jaexistem, eamudangaseraa
redur;io da carga semanal, primeiro
para 42 e depois para 40 horas. sem
reducao salarial, de acordo com a
advogada.

“AS INDUSTRIAS com tumos ininter-
ruptos de revezamento seguem are-
gra constitucional de seis horas dia-
rias para esses turnos, salvo nego-
ciagdo coletiva (art. 7°, XIV), e pas-
sam a garantir os dois dias derepou-
so semanal”, afirmou.

NO COMERCIO

> ASLOJAS QUE ADOTAM a escala 6x1
terdo de migrar para escalas que ga-
rantam duas folgas semanais a cada
empregado, como a 5x2, com folgas
alternadas para cobrir todos os dias
de funcionamenta.

> 0 TRABALHO ADS DOMINGOS e fe-
riados no comeércio, por exemplo,
conftinua permitido, desde gue ob-
servadas a legislagao e as conven-
coes coletivas.

> “CONTINUA VALENDO a regra de que
o repouso semanal deve coincidir
com o dominge a0 menos uma vez a
cadatrés semanas (Lei 10.101/2000,
art.6%), finalizou a advogada Patricia
Pena da Moftta Leal.

W




